
  

COMUNICATO 

In data 24 marzo si è svolto l’incontro Semestrale con  Banca Fideuram, alla 
presenza di Capogruppo, come previsto dal Protocollo sulle Relazioni 
Sindacali del 24/02/2014. 
 
L’azienda, dopo aver citato i risultati di Bilancio particolarmente positivi, ha 
fornito i dati relativi ad organici, straordinari, mobilità, ferie, formazione … 
rappresentando inoltre gli interventi effettuati in ambito di igiene e sicurezza. 
 
Da parte sindacale abbiamo esordito richiedendo, come avvenuto lo scorso 
anno, un incontro con l’AD in merito ai risultati di Bilancio e alle prospettive 
legate al piano industriale. 
 
Abbiamo evidenziato (pur non essendo argomento di trattativa aziendale) la 
forte aspettativa di colleghe e colleghi rispetto al Premio Aziendale e al 
sistema incentivante. Attesa  motivata dai risultati più che positivi, raggiunti 
grazie al contributo di tutti  i lavoratori,  che hanno permesso a Banca 
Fideuram di ottenere l’utile più alto della sua storia. 
 
Abbiamo inoltre denunciato una generalizzata carenza di organici con carichi 
e ritmi di lavoro eccessivi. Oltre alle Filiali e a parecchi Sportelli che risultano 
sottodimensionati ed oberati di lavoro in quanto caricati continuamente di 
ulteriori attività, anche diversi uffici interni lavorano  in affanno costante e in 
continua emergenza,  a seguito della mancata sostituzione del personale 
esodato o andato in pensione. All’aumento costante di PB, clientela e masse 
amministrate non è corrisposto un proporzionale incremento del personale. 
 
Abbiamo quindi rappresentato le  problematiche specifiche relative alle varie 
Aree, chiedendo all’azienda interventi puntuali e risolutivi. 
 
Abbiamo infine  sollecitato una risposta rispetto al pagamento degli oneri 
risarcitori a seguito del ritardato  versamento dei contributi al Fondo Pensione 
e richiesto le tempistiche di pagamento della quota spettante relativa alle 
giornate di Solidarietà facoltative fruite. 

 
L’azienda ha preso nota di tutte le nostre richieste impegnandosi a fornire le 
risposte nel corso del prossimo incontro, previsto fra 10/15 giorni. 
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